Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 100.15.2022 r.

MIEJSKI DOM KULTURY W WOLOMINIE OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Wydarzen
Specjalista ds. Promocji i Organizacji Wydarzen - (0,5 etatu lub 1 etat)
Osoby zainteresowane prosimy o przeslanie nast¢pujacych dokumentow:

1. Zyciorys (CV) oraz listy motywacyjny

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i staz pracy.

3. Oswiadczenie o posiadaniu peilni praw publicznych i niekaralnosci za przestgpstwo
popelione umyslnie, oraz o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (stanowigce zalacznik nr 2 i 3 do niniejszego ogloszenia).

4. Wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata
wlasnorecznie podpisane.

5. Dokumenty rekrutacyjne prosimy przesta¢ za posrednictwem poczty lub osobiscie na

adres: Miejski Dom Kultury w Wolominie ul. Marianska 7, 05-200 Wolomin

z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko — ,,Specjalista ds. Promocji i Organizacji
Wydarzen”.

w terminie do 23 wrzes$nia 2022r. do godz. 14.00 (liczy si¢ data wplywu do MDK)

lub za posrednictwem poczty internetowej na adres: mdk@mdkwolomin.pl

Przewidywany termin zatrudnienia pazdziernik 2022.

6. Aplikacje, ktére wpltyng do MDK po wymienionym terminie nie bgdg rozpatrywane.
Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

7. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej MDK i

Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Wymagania niezb¢dne
o Wyksztalcenie minimum Srednie.
e Obywatelstwo polskie.

e Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych, -

niekaralnos$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie.



Wymagania dodatkowe:

do$wiadczenie w organizacji wydarzen kulturalnych

znajomo$é ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
umiejetnos$¢ pracy w zespole i komunikatywnosé

umiejetnosé budzetowania i planowania

samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy

dyspozycyjnos¢ (praca w niektore weekendy i §wieta)

doswiadczenie w pracy ze spolecznoscia lokalng

sumiennos¢ i staranno$¢ w wykonywaniu obowiazkow

mile widziana kwalifikacje opiekuna pétkolonii

mile widziana podstawowa znajomo$¢ programéw graficznych, umiejetnosé

projektowania i przygotowywania do druku materialéw promocyjnych

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Organizacja konkurséw, gier miejskich, festiwali, przegladéw i innych wydarzen
kulturalnych.

Pomoc przy organizacji sekcji dziatajacych w MDK.

Udzial w akcji ,,Lato w Miescie”. ,,Zima w Miescie”.

Obowigzek uczestnictwa i czynny udzial w przygotowaniu oraz realizacji zadan MDK.
Kolportaz materialéw promujacych wydarzenia kulturalne organizowane przez MDK.
Wspotludzial w przygotowaniu sal, pomieszczen i zaplecza w przypadku
organizowanych przez MDK imprez oraz wydarzen.

Realizacja wydarzen o charakterze religijno-patriotycznym.

Wspotodpowiedzialno$¢ za powierzone mienie.

Biezace, terminowe i wlasciwe wykonywanie poleceni suzbowych.

Obstuga komputeréw i oprogramowania niezbednego na zajmowanym stanowisku.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Miejskiego Domu Kultury w
Wolominie nie wchodzacych w zakres obowiazkow.

Kontakty z lokalnymi mediami.

Koordynacja sprzedazy biletéw na wydarzenia organizowane lub wspélorganizowane
przez MDK Wotomin.

Wspdlpraca z dziatlem technicznym oraz dzialem multimediéw i wizerunku.

Realizacja zadan okres$lonych w rocznym i miesigcznym planie zadan.



16. Upowszechnianie wiedzy o sztuce poprzez organizacje wydarzen artystycznych.

17. Aktywizacja i edukacja spotecznoéci lokalnej.

18. Wspdlpraca z réznymi podmiotami w zakresie animacji kultury.

19. Udzial w tworzeniu i prowadzeniu projektow.

20. Dbato$¢ o odpowiednig promocjg realizowanych projektow.

21. Pozyskiwanie sponsorow i partneréw.

22. Promocja placoéwki — przygotowanie drukéw materialéw promocyjnych.

23. Prowadzenie biezace strony internetowej mdkwolomin.pl i mediéw spolecznosciowych
Oferujemy:

e prace na peten etat w MDK Wolomin

e ciekawg prace w mtodym i kreatywnym zespole

e brak nudy! Tutaj ciggle robimy co$ nowego

e dodatki do pensji tj. wakacje pod grusza, roczng premi¢

uznaniows, dodatek socjalny na $wicta

e mozliwos¢ poznania wielu interesujgcych ludzi, artystow

e szkolenia, wizyty studyjne

e milg atmosfere

e wplyw na rozwdj kultury w naszym miescie

e mozliwo$¢ realizowania swoich pomystow



