Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 100.27.2020

MIEJSKI DOM KULTURY W WOLOMINIE OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Pracownik gospodarczy - portier (1 etat)

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie nastepujacych dokumentow:
1. Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV) zawierajacy klauzule:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski Dom Kultury w
Wolominie zawartych w ofercie pracy, niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepbywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

2. List motywacyjny

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje

4. Wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wiasnorgcznie
podpisane.

5. W/w dokumenty prosimy przesta¢ za posrednictwem poczty na adres:

Miejski Dom Kultury w Wolominie
05-200 Wolomin
Marianska 7

z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko - ,,Pracownik gospodarczy
- Portier”

w terminie do 23 pazdziernika 2020r. godz. 15.00 (liczy si¢ data
wptywu do MDK)

lub 7a nodrednictwem noczty internetowej na adres:

mdk@mdkwolomin.pl

Przewidywany termin zatrudnienia listopad 2020

6. Agligacje, ktore wptyng do MDK po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydacl

zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie 1 miejscu
rozmowy kwallflkacyjned. ) o _
1. Informaclja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na tablicy informacyjnej MDK i
Biuletynie Informacji Publicznej.

Wymagania niezb¢dne
e Wyksztatcenie minimum zawodowe.
e Obywatelstwo polskie.
e Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych, -
niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslinie
e Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku portier

Wymagania dodatkowe:
e Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.
e Umiejetnos¢ pracy w zespole.
e Umiejetnos¢ samodzielnego organizowania czasu pracy.
e Posiadanie cech personalnych, pozwalajacych na rzetelne wykonywanie
powierzonych obowigzkow.
Odpowiedzialnos$¢, dyskretnos¢, skrupulatnosé¢, punktualnosé.
e Wysoka kultura osobista oraz znajomos¢ zasad savoir vivre, przydatnych przy
obstudze gosci.



e Mile widziana umiej¢tnos¢ obstugi monitoringu wizyjnego.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Nadzorowanie ruchu 0s6b wchodzacych i wychodzacych z budynku MDK.

2. Udzielanie podstawowych informacji odnosnie funkcjonowania placowki (m.in. godziny
otwarcia, rozmieszczenie pomieszczen, zasady kontaktu z pracownikami).

3. Wydawanie kluczy do sal osobom uprawnionym.

4. Wykonywanie podstawowych prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci przy wejsciu
glownym do budynku oraz utrzymanie czystosci na portierni.

5. Obstuga monitoringu MDK (obserwowanie terenu MDK w czasie rzeczywistym przy uzyciu
systemu kamer).

6. Dorazna pomoc przy pracach konserwatorow.

7. Wspodlpraca z innymi pracownikami MDK.

8.Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego.



